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IL DIRETTORE GENERALE  
Dr. Paolo Morello Marchese  

(D.P.G.R.T. n. 149 del 28 agosto 2023)  

Richiamati: 

-  il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni, recante 
“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

- il Decreto Legge n. 75 del 22 .06.2023, così come modificato dalla Legge n. 112 del 
10.08.2023, recante “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, di 
agricoltura, di sport, di lavoro e per l’organizzazione del Giubileo della Chiesa cattolica per l’anno 2025” ed 
in particolare l’art. 8-bis, contenente “Disposizioni in materia di dirigenza sanitaria, amministrativa, 
professionale e tecnica del Servizio sanitario nazionale”; 

-  la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24.02.2005 e successive modifiche ed integrazioni, di 
“Disciplina del Servizio Sanitario Regionale”; 

- la Legge Regionale Toscana n. 12 del 16.03.2023 e successive modifiche ed integrazioni 
“Disposizioni in materia di istituti di ricovero e cura a carattere scientifico pubblici. Modifiche alla l.r. 
40/2005” con la quale si è proceduto alla disciplina degli istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico di diritto pubblico ed in particolare l’art. 13 con il quale sono state dettate le 
“Disposizioni transitorie per il passaggio da Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer ad Azienda 
Ospedaliera Universitaria Meyer IRCCS…”; 

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 149 del 28.08.2023 con il quale il Dr. 
Paolo Morello Marchese è stato nominato Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Meyer IRCCS; 

Dato atto che: 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 443 del 23.09.2022 l'A.O.U. Meyer ha disposto la 
presa d'atto del Decreto del Ministero della Salute del 02.08.2022, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 200 del 27.08.2022, con cui l’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 
è stata riconosciuta Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (I.R.C.C.S.), per la 
disciplina di pediatria; 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 286 del 09.05.2024 è stato adottato ai sensi 
dell’art. 50 novies comma 3 della L.R.T. 40/2005 e s.m.i., a seguito dei pareri favorevoli della 
Giunta Regionale e del Ministero della Salute, il Regolamento di organizzazione e 
funzionamento dell’A.O.U. Meyer I.R.C.C.S.; 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 296 del 10.05.2024 è stato approvato il nuovo 
assetto organizzativo dell'A.O.U. Meyer I.R.C.C.S. il cui organigramma ha decorrenza dal 
01.07.2024; 

Su proposta della Dott.ssa Mariangela Ferrigno, Responsabile della SOSD Convenzioni e Affari 
Generali la quale, con riferimento alla presente procedura, attesta la regolarità amministrativa e la 
legittimità dell’atto; 

 



                                                                                                                         
 

Visti: 

- il Decreto Legislativo 30 giugno 2011 n. 123 Riforma dei controlli di regolarità 
amministrativa e contabile e potenziamento dell’attività di analisi e valutazione della spesa, a 
norma dell’art. 49 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, ed in particolare gli art. 19 – 22 
relativi ai controlli dei Collegi dei revisori dei conti e sindacali presso gli enti ed organismi 
pubblici; 

- l’art. 3 del Decreto Legge 16 maggio 1994 n. 293 convertito con modifiche dalla Legge 15 
luglio 1994 n. 444 recante “Disciplina della proroga degli organi amministrativi, applicabile, 
tra l’altro, anche agli organi di controllo di Amministrazioni pubbliche nell’ipotesi in cui alla 
nomina dei componenti di tali organi concorrano lo Stato o Enti pubblici; 

- la deliberazione della Giunta Regionale Toscana n° 1134 del 3 novembre 2003 
“Determinazione dei compensi spettanti ai Direttori Generali e ai componenti del Collegio 
Sindacale delle Aziende Sanitarie – Modifica deliberazione G.R. n. 935/2003”; 

- la L.R.T. 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” che, all’art. 50 
bis individua il Collegio Sindacale quale organo dell’IRCCS di diritto pubblico e al successivo 
art. 50 septies dispone che, il Collegio Sindacale dell’IRCCS di diritto pubblico viene 
nominato dal Direttore Generale e dura in carica tre anni, ed è composto da tre membri, di 
cui uno designato dal Presidente della Giunta Regionale, previa deliberazione del Consiglio 
Regionale, uno designato dal Ministro dell'Economia e delle Finanze, uno dal Ministro della 
Salute; 
 

Dato atto che: 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 634 del 12 novembre 2021, immediatamente 
eseguibile, si è provveduto alla costituzione del Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Meyer ed alla nomina dei suoi componenti; 

- in previsione della scadenza del Collegio Sindacale stabilita per l’11 novembre 2024, con 
note del 15.07.2024 questa Azienda ha provveduto a richiedere ai competenti organismi le 
designazioni al fine di procedere alla ricostituzione del Collegio Sindacale dell’AOU Meyer 
IRCCS, secondo quanto previsto dall’art. 50 septies della L.R.T. n. 40/2005; 

- non essendo pervenute in tempo utile tutte le designazioni, a decorrere dal 12 novembre 
2024, il Collegio opera in regime di prorogatio, ai sensi dell’art. 3, comma 1 L. n. 444/1994, 
fino all’esecutività della presente delibera; 

 
Preso atto che: 

- con nota prot. 11185 del 05/08/2022, acquisita al protocollo generale dell’Azienda al n. 
7869 del 07/08/2024, il Ministero della Salute ha designato quale proprio rappresentante il 
Dott. Michele Barbarossa; 

- con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 147 del 12/11/2024, partecipato 
mediante nota del 12/11/2024, acquisita al protocollo generale dell’Azienda al n. 10707 del 
12/11/2024, la Regione Toscana ha designato quale proprio rappresentante il Dott. 
Alessio Silvestri; 

- con nota prot. 50513 del 15/11/2024, acquisita al protocollo generale dell’Azienda al n.  



                                                                                                                         
 

10931 del 15/11/2024, il Ministero dell’Economia e delle Finanze ha designato quale 
proprio rappresentante la Dott.ssa Daniela Collesi; 

Atteso che secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 62 del 2013 è stata acquisita da ciascun 
componente la dichiarazione di assenza di situazioni di conflitti di interessi che, unitamente al 
curriculum vitae, saranno pubblicati sul sito internet aziendale nell'apposita sezione di 
"Amministrazione Trasparente", secondo le modalità previste dalla normativa vigente; 

Richiamato l’art. 41 comma 2 della L.R.T. n. 40/2005 ai sensi del quale “Il Direttore Generale 
nomina i sindaci revisori con specifico provvedimento e li convoca entro il termine massimo di dieci giorni dalla 
nomina (…); 

Ritenuto, pertanto, di procedere alla costituzione del Collegio Sindacale dell’A.O.U. Meyer IRCCS 
nella composizione indicata dall’art. 50 septies della L.R.T. n. 40/2005, nominando quali 
componenti i soggetti di seguito indicati:  

- Dott. Michele Barbarossa (Ministero della Salute) 

- Dott. Alessio Silvestri     (Regione Toscana) 

- Dott.ssa Daniela Collesi  (Ministero dell’Economia e delle Finanze); 
 

Considerato che il nuovo Collegio, ai sensi della vigente normativa, durerà in carica per un 
triennio, e sarà convocato entro 10 giorni dalla data di adozione della presente delibera di nomina e 
che, in tale seduta, il Collegio procederà alla elezione tra i propri membri del Presidente, che 
provvederà alle successive convocazioni; 

Dato atto che:  

- ai fini giuridici ed economici, la nomina dei componenti il Collegio Sindacale decorre dalla data 
di adozione del presente atto; 

- ai componenti del Collegio Sindacale sarà corrisposta una indennità annua lorda pari al 10% 
degli emolumenti del Direttore Generale con una maggiorazione per il Presidente del Collegio 
pari al 20% dell’indennità fissata per gli altri componenti, ai sensi di quanto previsto dalla 
delibera G.R.T. n° 1134 del 3 novembre 2003 sopra richiamata; 

Ritenuto che sussistono le condizioni per dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai 
sensi dell’art. 42, comma 4, della L.R.T. n. 40/2005, al fine di consentire il celere insediamento del 
Collegio Sindacale e garantire lo svolgimento delle funzioni cui lo stesso è preposto; 

Considerato che il Responsabile del Procedimento nella persona della Dott.ssa Franca Dattoli 
sottoscrivendo l’atto, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza è legittimo; 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
Scientifico; 

DELIBERA 
 

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama, 
 



                                                                                                                         
 

1) Di provvedere alla nomina e alla costituzione del Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Meyer IRCCS nella composizione di seguito indicata, recependo le designazioni 
pervenute da parte degli organismi competenti: 

- Dott. Michele Barbarossa (Ministero della Salute) 

- Dott. Alessio Silvestri     (Regione Toscana) 

- Dott.ssa Daniela Collesi  (Ministero dell’Economia e delle Finanze). 
 

2) Di procedere, ai sensi di legge, con separata comunicazione, alla convocazione del Collegio 
entro il termine massimo di 10 giorni dalla data di adozione del presente atto, dando atto che da 
quest’ultima data decorreranno i tre anni di durata in carica del Collegio. 

3) Di dare atto che ai membri del Collegio Sindacale viene corrisposta una indennità annua lorda 
pari al 10% degli emolumenti del Direttore Generale con una maggiorazione per il Presidente del 
Collegio pari al 20% dell’indennità fissata per gli altri componenti, ai sensi di quanto previsto dalla 
delibera G.R.T. n° 1134 del 3 novembre 2003 di cui in premessa. 

4) Di partecipare il presente provvedimento alla SOC Gestione Economico Finanziaria e 
Controllo di Gestione per l’imputazione della spesa e la gestione dei conseguenti adempimenti e 
alla SOC Affari Legali, Afferenza Assistenziale e Didattica per ottemperare agli obblighi di 
trasparenza e di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. 33/2013. 

5) Di notificare copia del presente atto alla Regione Toscana, al Ministero dell'Economia e delle 
Finanze e al Ministero della Salute. 

6) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42, comma 4, della 
L.R.T. n. 40/2005, al fine di consentire il celere insediamento del Collegio Sindacale e garantire lo 
svolgimento delle funzioni cui lo stesso è preposto. 

7) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.T. n. 
40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicità degli atti di questa A.O.U. Meyer 
I.R.C.C.S.  
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